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	目的

对人员健康的各种因素严格控制，确保产品质量符合规定要求。

范围

各本规范适用于本公司全体员工。
职责
行政部，企业人员健康监督检查的主要责任部门，负责组织公司全体员工定期进行健康体检的工作。

最高管理者，审核批准各部门岗位职责与任职资格
工作程序

健康检查规定
根据《医疗器械生产质量管理规范》和职业病防治条例的规定，经体检确认患有传染性疾病、感染性疾病及其他不适于产品生产的人员不得从事直接接触产品生产或操作；不适于有毒有害岗位作业的人员，不得分配尘、毒岗位工作。
新员工在正式上岗前须进行健康检查。凡不适应本公司操作环境的人员不得从事相应操作。
公司为所有员工建立员工健康档案，每年进行一次常规体检。
经体检确认，凡患有传染性疾病或隐性感染者、体表有伤口者、皮肤病患者等不得从事直接接触产品相关部门的生产、操作或其他不适合的工作。员工应主动向公司报告身体不适，以免影响正常生产。

经职业病体检确认，对职业禁忌症者、有过敏性反应或其他不宜尘、毒作业者，由体检部门通知所在部门及相关部门将其调离尘、毒作业岗位；

公司应采取各种有效措施不断改善作业条件，提高劳动防护水平，提高员工自我保护能力，预防职业性危害的发生；

患有传染性疾病及其隐性感染的员工或因其他疾病离岗的员工，经治疗痊愈后要求返岗者，须持有指定医院的诊断证明和相关化验及检查报告(原件)，经管理者代表或总经理批准后方可上岗，同时报人力资源部备案；

职业病的范围和诊断标准按中华人民共和国“职工工伤与职业病致残程度鉴定”的规定执行。对确定患有职业病的员工按国家有关规定给予治疗和妥善安排；
依法对公司女员工提供特殊健康保护
各岗位健康要求及检查项目
凡是从事直接接触产品生产的每一位员工，不得有传染病、隐性传染病、皮肤病或精神病；洁净区工作人员体表不得有伤口及对产品过敏；具体健康要求如下表：
健康状况

不适合岗位

传染病（包括隐性传染病）、精神病、皮肤病、体表有伤口者等
直接接触产品的人员
色弱

化验员、仓管员、检验员、物料员、包衣工、电工

过敏

会产生过敏的工种

体检内容
外科：身高、体重、营养状况、皮肤、五官；

血压、心率；

内科：肝、肺、鼻、耳、喉、眼、消化系统；

胸透(X光)
体检频率及工作程序
新员工进公司前必须进行全面的身体检查，身体检查全部合格后方可试用
相关文件
无
相关记录

无
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